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Kontakt schafft Klarheit. Nimm gern Kontakt auf.

Warum IOS? 

⇨ Erfolgreiche Zusammenarbeit für positiven Wandel implementieren 

wir als effektive Zutat zum Gelingen in Deiner Organisation.

⇨ Nachhaltige Wirkung erzielen wir durch kontinuierliche 

Begleitung, als Gegenüber, um Euer Potential zu entfalten und zu 
schärfen.

⇨ Individuelle Leadership und kollektive Partnership kannst Du mit 
uns wirkungsvoll in Deinem Unternehmen aktivieren und nachhaltig 
fördern. 

⇨ Gute Führung und gute Arbeitskultur stärken wir als wesentliche 

strategische Erfolgsfaktoren in Deinem Unternehmen. 

⇨ Systemische Kompetenz mit organisationspsychologischem 

Hintergrund verbinden wir in Umsetzungen, die belebend wirken und 
herausfordernd sind.

⇨ Kombination von Blick auf das Unternehmen und die Menschen 

darin, sorgt dafür die Entwicklungsziele ganzheitlich zu erreichen. 

⇨ Erfolgsbalance ist unser Ziel, wir begleiten und stärken 

Unternehmen seit 1985 auf ihrem individuellen Weg dahin.

Was wir mit wem tun:

⇨ Beginnend an der Führungsspitze begleiten wir erfolgreiche 

Zusammenarbeit kontinuierlich, über den Führungskreis, bis in die 
einzelnen Ebenen Deiner Organisation.

⇨ Wir unterstützen gelingenden Kulturwandel in Organisationen und 
Unternehmen mit ganzheitlicher Organisationsentwicklung und der 
kontinuierlichen Entwicklung von ‘Personal Mastery’. 

⇨ Wir stärken Organisationen jeder Größe mit gezielten Leadership-

Formaten, vom Einzeltag bis zur Entwicklungs-Journey.

⇨ Im Executive Leadership Atelier verbinden wir Inhaberinnen und 

Inhaber in einem gemeinsamen Entwicklungsraum für die Menschen an 
der Spitze. 

⇨ In unseren Coachings begleiten wir Menschen, denen es im besten 
Sinne um sie selbst geht, in ihre klare Positionierung.

⇨ Wir bilden entwicklungs-interessierte Menschen in unserer 
Kompetenz zu systemischen Coaches oder zu systemischen 

Organisationsberater:innen aus. 

Begleitungs- und Beratungsformate:

Workshops (Strategie & Zusammenarbeit) 
Monatliche Meeting-Begleitungen 
Geschäftsführungs-Sparrings 
Change-Begleitung 
Einzelcoaching 
Retrospektiven & Team-Entwicklung

Erkenntnis- und Kompetenzformate:

Erfolgreiche Zusammenarbeit (IOS-Monatsbegleitung)
KTC - Kollegiales Team Coaching (IOS-Methode) 
Co-Resolve & Shift-EQ (nach Lewis Deep Democracy)
Organization Workshop (nach Oshry, Power+Systems)
T i P A I O S (Thinking in Positive Alternatives & IOS)
Ausbildungen - Systemisches Coaching & Organisationsberatung 
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